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ACUERDO NUMERO SG-042-2012
EL PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS,

CONSIDERANDO:

Que el Procurador de los Derechos Humanos ¢s un Comisionado del Congreso de la Republica,
para la Defensa de los Derechos Humanos establecidos en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala. la Declaracion Universal de Derechos Humanos. los Tratados vy
Convenios Internacionales correspondientes, aceptados vy ratificados por Guatemala.

CONSIDERANDO:

Que derivado de las nuevas politicas de transparencia, eficiencia y austeridad que se establecen a
partir del 20 de agosto del 2012, ¢y necesario realizar modificaciones a los denominados
Programas Lispcciales. repulados mediante distintos Acuerdos de Secretaria General, en el
sentido de trasladar Ia responsabilidad de su dependencia jerarquica Institucional a distintas
dependencias internas de la Institucion del Procurador de los Derechos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que derivado a los informes presentados por las Direcciones de Defensqrias. Auxiliaturas.
Procuracion. Fdacacion v Comunicacion Social de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo de Secretaria General 036-2012. es necesario redireccionar las acciones contenidas en
los denominados Programas Fspeciales, fortaleciendo la institucionalidad del Procurador de los
Derechos Humanos y promoviendo que existan lineamicntos vy directrices claras. asi como
controles efectivos en las acciones de su competencia legal.

POR TANTO:

Con base en lo considerado vy en uso de sus facultades que le confieren el Articulo 275 de la
Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, asi como los Articulos 13 Y 14 de la Ley
de la Comision de los Derechos Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador de los
Dcr‘ccl'm§ Humanos:

ACUERDA:

Articulo 1°. Incorporaciéon a la estructura organizacional de la Institucion. Derivado de la
importancia de algunos contenidos en los programas especiales creados mediante Acuerdos de
Secretaria General.  los  siguientes  ejes  tematicos  deberan  ser asignados a  [unciones
mstitucionales dentro de la estructura organizacional:

a) El programa de voluntariado. dejard su condicion de programa especial para convertirse
en una estrategia reeurrente e la Direccion de Defensorfas. Dentro de esta estrategia se
incluye la participacion o contribucion que se reatiza a nivel de las Juntas de la nifiez y
Adolescencia.



b) los contenidos que sean competencia Institucional de los programas de cultura de paz y
acuerdos de paz. deberan ser establecidos en el plan operativo anual de la Direccién de
Lducacion. quedando sin efecto dichos programas.

¢) Las unidades tematicas de averiguaciones especiales ¢ impunidad. deberan ser incluidos
dentro de fa estructura organizacional de la Direccion de Procuracion y quedaran bajo su
subordinacion.

d) El programa de prevencion de desastres dejara su condicion como tal v la tematica serd
incluida dentro de los aspectos estratégicos de la Direccion de Defensorias.

¢) La Dircccion de Comunicacion Social estara a cargo de la promocion. eventos y
protocolo Institucional.

) bl Programa de VIH/SIDA debera incluirse como una unidad especifica de la Defensoria
de la Salud. una ver creada ¢sta en el afio 2013.

¢) El programa de convivencia escolar y prevencion de la violencia se suprime por
encontrarse ya contenido sus objetivos en la actividad v funcion de la Direccion de
l-ducacion.

Articulo 2°. Acciones Administrativas. Se instruye a las Direcciones de Planificacion y
Desarrollo  Institucional, de  Recursos Humanos y Financiera. coordinar las acciones
administrativas quc correspondan con las Direcciones de Defensorfas. Educacion, Procuracion y
Comunicacion Social, en cumplimiento del presente Acuerdo.

Articulo 3°. Vigencia. I:l presente Acuerdo surte sus efectos inmediatamente y debera hacerse
del conocimicato de las Direcciones correspondientes.

Dado en la ciudad de Guatemala, el veintisiete de diciembre de dos mil doce.
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JORGE EDUARDO DE LEON DUQUE
PROCURADOR DE 1.LOS DERECHOS HUMANOS



